Mit liv som aegtefeelle til en landmanad
- 0g hvad teenker han s§ om det

e Af Henriette & Sgren




* Hvemervi

*  Sgtoft

* Hvordan havnede jeg hos en landmand
 Agtefeelle med mange hatte

* Balance med familie livet

* Arbejdes gangen

 Fritiden

* Livet palandet

e Sgren slutter af




Hvem er vi

 Vier33ar

* FadtiViborg pa en kveeggard

* Uddannet Ernaeringsassistent

* Arbejder nu som gartnermedhjeelper

* FgdtiSkalstrup

* Uddannet Landmand

* Mgdesi2016 til reality Awards

* Delerde samme interesser og dramme
 Gift2018

* Tobgrn

* Overtager ejendommen Sgtoft i Skalstrup




gtoft

e Startede generationsskifte i 2020

* Overtager ejendommen i marts 2023
* Ejendommen er med planteavl

* Driver ca. 200 hajord

* Kartofler, majs, graes og korn




Hvordan havnede jeg lige hos en landmand

Mit fadehjem i Viborg
Mine foreeldre arbejder begge hjemme
Vi leerte hurtig fra barn, hvordan man bruger en kost eller karer en traktor

Hjalp ude i stalden efter skoletid eller ssndag morgner

Flyttet hjemme fra

Man kan ikke det samme, som hjemme pa garden
Binde kgerne ind i stalden, fodre dyr eller sla grees
Holde ferie i hgj seesonerne

Faet lov at kere mejeteerskeren

Drgmmen
Det har pd en made altid sagt mig noget at falge med i landbruget, ha lov at have fingrene med i det.

Bibeholde den livstil, man selv er vokset op med



1. Mor

Kogekone/-rengarings

Agtefeelle

Lan modtager

Mark mand/pedel/landbrugsassistent

med mange
hatte

Kone

Kalender/planleegger

S L R R

Sparringspartner




Balance med familie liv

* Man ma ikke glemme familien i arbejdet

* Faalle enderne til at heenge sammen, hvem kgrer og hvem spiser med
* Enface mens bgrnene er sma, men vil gerne med ud at kgre

* Prgver at kunne kombinere arbejde og leg

* Ferie form hvor vi kan veere sammen uden det er for langt vaek




Arbejds gangen

* Enalminlig hverdag, uden renggring og lang tids kreevende retter
* Aflevering af barn

* Narjeg far fri fra arbejde, ringer jeg altid Sgren!

* Aften rutinen, rydder op, smare madpakker og putter barn

* Envigtigting at ha; talmodighed — og meget af det

* Ventetid og maden star klar

 Planer der bliver eendret

» De sidste kartofler skulle tages op, sa fgdselsdagen matte vente

* Ting man heller ikke kan holde for hvis det karer i stykker



Fritid

Der er arbejde nok, men man skal huske at pleje forholdet
Stand up og wellness
En masse gode venner, vi os skal huske at finde tid til, bAde bgrn og vokse

Ny erfa gruppe med plads til at udveksle feelles forstaelser



Livet pa landet

* Op og nedture, det er ikke altid lige let

» Ude pa landet er der dejlig smuk natur

* Falov at give vores bgrn den samme opvaekst

* Hyggelige stunder ude i marken med madkurven

* Fremtiden



Sgren slutter af

* Og hvad teenker han sa om det
* Jeg kan ikke gare det her uden Henriette

* Fungerer det ikke der hjemme, fungerer det ikke ude



Pause

jordland
‘ Ngglen til fremdrift, faglighed & feellesskab



Etablering
- Fra drgm til virkelighed

3

“@O.j&qua\ | Fjordland Kongres Zfﬁ\s\‘

i

Ngglen til fremdrift, faglighed & faellesskab



Om indlaegget

Kort introduktion og velkomst — Flemming Bundgaard, Fjordland

Oplaeg af Rasmus Steffensen — Nyetableret selvsteendig landmand

- Venlige rad ifm. etablering

Spargsmal

gjordland




Fjordland Kongressen
KCS - 20. januar, 2026

Frederiksdal Landbrug - Rasmus Steffensen



Lidt om mig

e Rasmus Steffensen
e 26 ar gammel

* Bor pa mit landbrug med min kaereste
Signe og vores 2 hunde

* Kommer oprindeligt fra Mors
» Passet kger siden jegvar 13 ar

* Udannetlandmand med speciale |
kveeg 2019

* Produktionsleder 2020
* Agrargkonom i 2021




Frederiksdal landbrug

e 200 arskeoer med tilhgrende opdreet
* 140 ha med produktion af grovfoder
* Drives konventionelt

* Malker 2 gange dagligtien 2x12 delaval
malkestald

* 1 fuldtidsansat/ 1 elev/ 1 flexjobber samt
en skoledreng.

* Vierenvirksomhed der bestreeber os pa
at producere beaeredygtige og
kvalitetsbevidste fadevarer i harmoni med
medarbejdere og dyrevelfeerd.




Vejen til etableringen af
landbrugsvirksomheden Frederiksdal



Opstartsfasen til
etableringen

* Havde mange overvejelser om det var nu
jeg skulle etablere mig ( alder/jobsituation
osV.)

* Kendskab til ejendommen og daveerende
ejer.

* Kontakt til virksomhedsradgiver via
landboforening hvor vi drgftede:

* Salgsopstilling
* Udkast til de fgrste budgetter

* Lavede selv en strategiplan for
virksomheden de naeste 10 ar frem hvor ting
blev skrevet ned til mindste detalje, lige fra
udvikling af virksomheden og til lavpraktiske
ting med handtering af medarbejdere indkgb
af foder og til daglige management.




Dialog med banken
Hvad oplevede jeg?

* Sendte tilbud ud til 5 forskellige banker

* Oplevede god dialog med alle og projektet blev taget alvorligt.
* Fik gode tilbud pa finansiering selvom det var en etablering

* Co2 afgift blev en udfordring i starten med bankerne

* Nykredit/sparekassen Danmark

» Kendskab til eiendommen og bankens tro pa den rigtige mand
betyder mere end en god opsparing.

* Man skal veere obs pa bankens krav til egenkapital/soliditet i
forhold til udvikling af ens virksomhed.

* 10% i egenkapital som ung er sveert, men der findes l@sninger,
for mig blev det at jeg har veeret tidligere ansat pa ejendommen
og havde kemi og tillid til min tidligere arbejdsgiver

* Min radgiver var med til bankmgder

* Radgiverne kender bankfolkene og ved hvem man skal
henvende sig ved og omvendt




Finansiering

* Overtog virksomheden i ren handel

* Realkredit DLR delt op i F5 lan og
Cibor 6 lan

* Banklan (anleegskredit)

* Seelgerpantebrev
* Egenfinansiering pa 500.000 kr.
» Kassekredit pa 1.500.000 kr.



Mit rad til andre
der vil etablere

Sig

* Find denrigtige ejendom for dig som er
tilpasset dine veerdier og tanker om at drive
virksomhed pa.

» Veere driftsleder pa en ejendom med
mulighed for glidende overdragelse. Man
kender ejendommen fra dag 1 og giver god
rating i banken

* Gode radgivere der er tilknyttet dig og din
virksomhed er et must gennem hele etablering
og efterfglgende

* Etgodtteam af medarbejdere/familie og
venner.

* Lysten skalveere der 110 %

* Ladveere med at ligge for mange planer den
farste maned efter overtagelse man bliver
bombederet med mails og forskelligere firmaer
samtidig med man har en virksomhed og en
daglig dag der skal fungere




Venlige rad fra Fjordland:

- Fokus pa indtjening og egenkapital

- Sgg faglig sparring og radgivning

- Afklaring om — Hvorfor vil jeg veere selvsteendig landbruger?

- Vent pa den rigtige ejendom og til den rigtige pris

- Forbered dig — Den rigtige forberedelse kraever mere end du tror
- Hav en klar strategi for dig selv, virksomheden og din familie

- Kgb ikke for mange maskiner

- Udarbejd en SWOT for virksomheden — 0ogsa de blgde veerdier

- Etabler et gardrad eller fagligt netveerk

- Erdu klar til ansatte?

jordland
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MIKRO-JORDBRUG

Sort Muld



SORT MULD

s an iy

Husmandsbrug % e < s \

Selvforsyning - Landsbykultur
og landsbyliv

Integreret produktion og
biodiversitet

2 hektar
Salg
- Grontsagsproduktion
- 1000 m2 inkl. 120m drivhus

- Drives primeaert med

handkraft
- Minimal jordbearbejdning
- Kompost

2026
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MATRIKLEN

Produktionshave
Frugtlund
Baerbuske

Ngddelund

Breendeproduktion/lee
beelte
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Vestlige del af haven 42 bede af L: 10 m B: 0.75 m

1. (Guleredder 1/4-1/7) (Spidskal Eerst 1/7 - 1/110)
*Kalen interplantes med redderne

2. (Guleradder 1/4 - 1/7) (Spidskal Eerst 1/7-1/10)
*Kalen interplantes med redderne

3. (Redbeder 20/4-1/7) (Blomkal 15/7 - 1/9)
“Kalen interplantes med redderne

4, (Redbeder 20/4-1/7) (Blomkal 15/7 - 1/9)
“Kalen interplantes med redderne

5. (Guleredder 4/5 - 4/8) (Spidskal Eerst 1/8 - 1/11)
*Kalen interplantes med redderne

6. (Guleradder 4/5 - 4/8) (Spidskal Eerst 1/8 - 1/11)
*Kalen inter plantes med rodderne

7. (Knoldselleri 20/4 - 20/9)

8. (Knoldselleri 20/4 - 20/9)

9. (Guleredder 25/5 - 1/9)

10. (Guleredder 25/5 - 1/9)

11. (Redbeder 13/5 - 18/7) (Chikorie 28/7 - 20/11)

12. (Redbeder 13/5 - 18/7) (Chikorie 28/7 - 20/11)

13. (Kartofler 28/3 - 1/6) (Guleredder 16/6 - 20/9)

14, (Kartofler 28/3 - 1/6) (Guleredder 16/6 - 20/9)

15. (Kartofler 28/3 - 1/6) (Redbeder 5/6 - 5/8)

16. (Kartofler 28/3 - 1/6) (Redbeder 5/6 - 5/8)

17. (Kartofler 28/3 - 1/6) (Redbeder 1/7 - 4/9)

18. (Kartofler 28/3 - 1/6) (Redbeder 1/7 - 4/3)

19. (Guleredder 1/4 - 1/7 * sas i 4 reskker) (Porrer 5/6 - 1/11)
*Porrer udplantes mellem gulerods razkkerne

20. (Guleredder 1/4 - 1/7 * sas i 4 reskker) (Porrer 5/6 - 1/11)
*Porrer udplantes mellem gulerods raekkerne

21. (Forarsleg 2044 - 10/6) (Benner 15/6 - 25/9)

22, (Forarslag 20/4 - 10/6) (Benner 15/6 - 25/9)







INDKOMSTVEJE

Primaerproduktion af grentsager - 30-50 sorter

Direkte salg til lokale forbrugere

Ugentlige kasser pa abonnement (22 uger)
- Lessalg fra ejendommen
- Markeder

Sekundaere indkomster
- Julegees
- Kurser
- Plantesalg

- Salg af forarbejdede grentsager:
kryddersalt, surkal, urtete.

2026 Sort Muld - Mikroproduktion



OMSATNING OG SALG

Primaerproduktion af grentsager - 30-50 sorter
Omsaetning
180.000 kr./arligt
Per hektar: 1.800.000 kr.

Sekundaere indkomster

70.000 kr./arligt

Timelan: Det snakker vi ikke om!

2026 Sort Muld - Mikroproduktion



OMSATNING OG SALG

Valg af grentsager

Nogle grentsager er der bedre gkonomi i en
andre

salat vs. knoldselleri

Salg til private
- Stor variation
- Stoerre fleksibilitet

- Mindre risiko

Salg til restaurant/virksomhed

Fokus pa feerre afgrader - starre maengder

Letter afsaetning - starre risiko (Corona)

2026 Sort Muld - Mikroproduktion



OMSATNING OG SALG

Udgifter
Lave udgifter Ca. 20-25.000 kr.
- Vand, frg, samuld

- Primeer udgift: tid

Salg

Direkte salg er alfa omega!

2026 Sort Muld - Mikroproduktion



UDFORDRINGER OG ERFARINGER

Mangel pa praktisk erfaring
Mangel pa erfaring indenfor markedsfering
Stykke sin egen uddannelse sammen

Langsom start: mindre risiko

Permanente bede
Agerpadderokker

Materialevalg (fre, sémuld, veerktaj mm.) har
stor betydning

Gode, gennemtaenkte systemer

Meget arbejde, sma marginaler

2026 Sort Muld - Mikroproduktion



Pause
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