Mit liv som aegtefeelle til en landmanad
- 0g hvad teenker han s§ om det

A Af Henriette & Sgren




Hvem er vi

Sgtoft

Hvordan havnede jeg hos en landmand
A gtefeelle med mange hatte

Balance med familie livet

Arbejdes gangen

Fritiden

Livet pa landet
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Sgren slutter af




Hvem er vi

Vi er 33 ar

Fadt i Viborg pa en kveeggard
Uddannet Ernaeringsassistent
Arbejder nu som gartnermedhjeelper
Fadt i Skalstrup

Uddannet Landmand

Mgdes i 2016 til reality Awards

Deler de samme interesser og drgmme
Gift 2018

A To barn

A Overtager ejendommersgtofti Skalstrup

Too J>o T To o o T To Do




Sgtoft

A Startede generationsskifte i 2020

A Overtager ejendommen i marts 2023
A Ejendommen er med planteavl

A Driver ca. 200 ha jord

A Kartofler, majs, grees og korn




Hvordan havnede jeg lige hos en landmand

Mit fadehjem i Viborg
Mine foreeldre arbejder begge hjemme
Vi leerte hurtig fra barn, hvordan man bruger en kost eller karer en traktor

Hjalp ude i stalden efter skoletid eller sgsndag morgner

Flyttet hjemme fra

Man kan ikke det samme, som hjemme pa garden
Binde kgerne ind i stalden, fodre dyr eller sla graes
Holde ferie i hgj seesonerne

Faet lov at kare mejeteerskeren

Drgmmen
Det har pa en made altid sagt mig noget at falge med i landbruget, ha lov at have fingrene med i det.

Bibeholde denlivstil, man selv er vokset op med



Mor

Kogekonefrengarings

AEgtefeelle
med mange

Lan modtager
Mark mand/pedel/landbrugsassistent
Kone

hatte

Kalender/planleegger
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Balance med familie liv

A Man mé ikke glemme familien i arbejdet

A Fa& alle enderne til at haenge sammen, hvem karer og hvem spiser med
A En face mens bgrnene er sm&, men vil gerne med ud at kare

A Prgver at kunne kombinere arbejde og leg

A Ferie form hvor vi kan vaere sammen uden det er for langt veek




Arbejds gangen

A En alminlig hverdag, uden renggring og lang tids kreevende rett
A Aflevering af barn

A Nar jeg far fri fra arbejde, ringer jeg altid Sgren!

A Aften rutinen, rydder op, smgre madpakker og putter bgrn
A En vigtig ting at ha; tAlmodighedog meget af det

A Ventetid og maden star klar

A Planer der bliver eendret

A De sidste kartofler skulle tages op, sé fedselsdagen métte vente

A Ting man heller ikke kan holde for hvis det karer i stykker
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Fritid

A Der er arbejde nok, men man skal huske at pleje forholdet
A Stand up og wellness
A En masse gode venner, vi os skal huske at finde tid til, bAde bgrn og vokse

A Nyerfagruppe med plads til at udveksle feelles forstéelser



Livet pa landet

A Op og nedture, det er ikke altid lige let

A Ude pé landet er der dejlig smuk natur

A F& lov at give vores bgrn den samme opvaekst
A Hyggelige stunder ude i marken med madkurven

A Fremtiden



Sgren slutter af

A Og hvad teenker han s& om det
A Jeg kan ikke ggre det her uden Henriette

A Fungererdet ikke der hjemme, fungerer det ikke ude



Pause

jordland
‘ Ngglen til fremdrift, faglighed & feellesskab



Etablering
- Fra drgm til virkelighed

3
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Ngglen til fremdrift, faglighed & faellesskab



Om indlaegget

Kort introduktion og velkomst — Flemming Bundgaard, Fjordland

Oplaeg af Rasmus Steffensen — Nyetableret selvsteendig landmand

- Venlige rad ifm. etablering

Spargsmal

gjordland
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Frederiksdal LandbrugRasmus Steffensen



Lidt om mig

A Rasmus Steffensen
A 26 &r gammel

A Bor pa mit landbrug med min keereste
Signe og vores 2 hunde

A Kommer oprindeligt fra Mors
A Passet kger siden jeg var 13 &r

A Udannet landmand med speciale |
kveeg 2019

A Produktionsleder 2020
A Agrargkonom i 2021




Frederiksdal landbrug

A 200 arskger med tilhgrende opdreet
A 140 ha med produktion af grovfoder
A Drives konventionelt

A Malker 2 gange dagligt i en 2x12 delaval
malkestald

A 1 fuldtidsansat/ 1 elev/ 1 flexjobber samt
en skoledreng.

A Vi er en virksomhed der bestreeber os pa
at producere baeredygtige o _
kvalitetsbevidste fgdevarer i harmoni med
medarbejdere og dyrevelfeerd.




Vejen til etableringen af
landbrugsvirksomheden Frederiksdal



Opstartsfasen til
etableringen

A Havde mange overvejelser om det var nu
jeg skulle etablere mig ( alder/jobsituation
0SV.)

A Kendskab til eiendommen og daveerende
ejer.

A Kontakt til virksomhedsradgiver via
landboforening hvor vi drgftede:

A Salgsopstilling
A Udkast til de farste budgetter

A Lavede selv en strategiplan for
virksomheden de naeste 10 ar frem hvor ting
blev skrevet ned til mindste detalje, lige fra
udvikling af virksomheden og til lavpraktiske
ting med handtering af medarbejdere indkab
af foder og til daglige management.




Dialog med banken
Hvad oplevede jeg?

Sendote tilbud ud til 5 forskellige banker

Oplevede god dialog med alle og projektet blev taget alvorligt.
Fik gode tilbud pa finansiering selvom det var en etablering
Co2 afgift blev en udfordring i starten med bankerne

To Do Do Do P>

Nykredit/sparekassen Danmark

A Kendskab til eendommen og bankens tro pa den rigtige mand
betyder mere end en god opsparing.

A Man skal vaere obs pa bankens krav til egenkapital/soliditet i
forhold til udvikling af ens virksomhed.

A 10% i egenkapital som ung er sveert, men der findes Igsninger,
for mig blev det at {_eg har veeret tidligere ansat pa ejendommen
og havde kemi og tillid til min tidligere arbejdsgiver

A Min radgiver var med til bankmgder

A Ré’ld%iver_ne kender bankfolkene og ved hvem man skal
henvende sig ved og omvendt



Finansiering

A Overtog virksomheden i ren handel

A Realkredit DLR delt op i F5 1an og
Cibor 6 lan

A Banklan (anleegskredit)

A Seelgerpantebrev

A Egenfinansiering pa 500.000 kr.
A Kassekredit pa 1.500.000 kr.




Mit rad til andre

der vil etablere
SIg
A Find den rigtige ejendom for dig som er

tilpasset dine yeerdier og tanker om at drive
virksomhed pa.

A Veere driftsleder pa en ejendom med
mulighed for glidende overdragelse, Man
kender ejendommen fra dag 1 og giver god
rating i banken

A Gode radgivere der er tilknyttet dig o%din
virksomhed er et must gennem hele etablering
og efterfglgende

A Et godt team af medarbejdere/familie og
venner.

A Lysten skal veere der 110 %

A Lad veere med at ligge for mange planer den
farste maned efter overtagelse man bliver
bombederet med mails og forskelligere firmaer
samtidig med man har en virksomhed og en
daglig dag der skal fungere
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Venlige rad fra Fjordland:

- Fokus pa indtjening og egenkapital

- Sgg faglig sparring og radgivning

- Afklaring om — Hvorfor vil jeg veere selvsteendig landbruger?

- Vent pa den rigtige ejendom og til den rigtige pris

- Forbered dig — Den rigtige forberedelse kraever mere end du tror
- Hav en klar strategi for dig selv, virksomheden og din familie

- Kgb ikke for mange maskiner

- Udarbejd en SWOT for virksomheden — 0ogsa de blgde veerdier

- Etabler et gardrad eller fagligt netveerk

- Erdu klar til ansatte?

jordland
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MIKRO-JORDBRUG

Sort Muld



SORT MULD

Husmandsbrug

Selvforsyning aLandsbykultur
og landsbyliv

Integreret produktion og
biodiversitet

2 hektar
Salg
Grgntsagsproduktion
1000 m2 inkl. 120m drivhus

Drives primeert med
handkraft

Minimal jordbearbejdning

Kompost

2026
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MATRIKLEN

Produktionshave
Frugtlund
Baerbuske
Ngddelund

Breendeproduktion/lae
beelte
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